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日本郵便株式会社（東京都千代田区、代表取締役社長 髙橋 亨／以下「日本郵便」）は、内閣府男

女共同参画局が支援する「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同し、女性の

さらなる活躍を推進することを表明しましたのでお知らせします。 

 

■日本郵便の女性活躍推進 

 現在、日本郵便では、「トータル生活サポート企業」を目指し、「働きやすく働き甲斐のある職場づ 

くり」「女性の視点・特性を活かした商品・サービス・営業体制の実現」を二本柱とした女性活躍ア 

クションプラン“Dear Woman Project”を策定・実施するとともに、女性管理者登用目標を設定し、 

実現を目指しています。 

  

今後、上記行動宣言の 3項目「自ら行動し、発信する」「現状を打破する」「ネットワーキングを進 

める」に沿って、以下の重点取組施策を中心に、一層の女性活躍推進に取り組んでまいります。 

 

 ＜重点取組施策＞ 

（1）働きやすく働き甲斐のある職場づくり 

・管理者のマネジメントスキルの向上・意識変革 

・女性社員のキャリア意識醸成・スキル養成 

・仕事と家庭の両立支援施策の浸透 

・多様な営業・業務スタイルの導入・定着 

（2）女性の視点・特性を活かした商品・サービス・営業体制の実現 

・社員力・地域性を活かした特色ある店舗づくり 

・女性のお客さまニーズを踏まえた、新たなサービス展開 

 

【参考】「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」について 

  2014 年 3 月 28 日、首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、輝く女性・輝こうとす

る女性たちを応援する各界のリーダーたちによるムーブメントが拡がっています。このような中、

女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーによる「輝く女性の活躍を加速する

男性リーダーの会」が開催され、行動宣言がとりまとめられました。 

 

 （内閣府男女共同参画局）「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html 

                                                       

以 上 

 【お客さまのお問い合わせ先】 

日本郵便株式会社 

お客様サービス相談センター 

  0120-2328-86（フリーコール） 

  携帯電話から 0570-046-666（有料） 

＜受付時間 平日 8：00～22：00 

       土・日・祝日 9：00～22：00＞ 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html

